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Einfiihrung

Als Chief Procurement Officer bei
Dow engagiere ich mich fir das
Ziel von Dow, das innovativste,
kundenorientierteste, integrativste
und nachhaltigste Unternehmen
im Bereich Materialwissenschaft
zu sein. Dringende globale
Herausforderungen wie
Menschenrechtsverletzungen,
Klimawandel oder
Wasserverschmutzung sind keine
fernen Probleme, sondern eine
gemeinsame Verantwortung, die
von uns allen aktives Engagement
erfordert. Ich persénlich bin Mitglied
des Lenkungsausschusses von ,, Together for Sustainability®. Dort
arbeiten wir mit iber 40 anderen Chemieunternehmen gemeinsam
daran, negative 6kologische und soziale Auswirkungen in unseren
Wertschépfungsketten zu verringern.

Wenn es darum geht, diese drangenden Probleme anzugehen,
kommt uns allen eine entscheidende Rolle zu. Ich lade die
Lieferanten von Dow ein, sich uns als Partner auf diesem Weg
anzuschlieBen. Der Verhaltenskodex fur Lieferanten von Dow
(nachfolgend , Lieferantenkodex®) beschreibt unsere Erwartungen

2025 Nachhaltigkeitsziele
10-Jahres-Ziele im Jahr 2015 eingefiihrt

Messung unserer Fortschritte

Um auf unserem Weg der Nachhaltigkeit voranzuschreiten, haben wir uns messbare

und ehrgeizige Ziele gesetzt.

Leading the
Blueprint
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an unsere Lieferanten in Bezug auf Umweltschutz, soziale
Verantwortung und Unternehmenssteuerung auf der Grundlage der
Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.

Die in diesem Lieferantenkodex aufgeflihrten Best Practices werden
allen Lieferanten zur Einhaltung empfohlen. Die Einhaltung der
verbindlichen Grundsatze ist jedoch eine Grundvoraussetzung

fur jede Zusammenarbeit mit Dow. Die Nichteinhaltung dieser
Grundsétze kann zu verschiedenen MaBnahmen seitens Dow filhren,
einschlieBlich der Kiindigung unserer Geschaftsbeziehung.

Vielen Dank, dass Sie einen wesentlichen Beitrag zum Engagement
von Dow fUr eine verantwortungsvolle Beschaffung leisten,
insbesondere im Hinblick auf 6kologische und soziale Nachhaltigkeit.
Ihre Rolle in der Lieferkette von Dow ist von entscheidender
Bedeutung. Wir sind Uberzeugt, dass wir gemeinsam wichtige
Meilensteine auf dem Weg zu einer nachhaltigeren, gerechteren und
wohlhabenderen Zukunft fiir alle erreichen kénnen.

-
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Cathy Budd

CPQ, Vice President, Purchasing
Dow, Inc

Beschleunigung unseres Fortschritts

Im Jahr 2020 haben wir neue Ziele zur Verringerung der Kohlenstoffemissionen
und Kunststoffabfélle eingefihrt.

Schutz des Klimas Abfall transformieren

Wir bauen industrielle Okosysteme
Zusammenarbeit mit auf, um Kunststoffabfélle zu sammeln,
unseren Lieferanten, wiederzuverwenden oder zu recyceln und
Kunden und Partnern in der Licken im Abfallmanagement zu schlieBen.

Wertschopfungskette, um Kreislaufwirtschaft

sicherzustellen, dass das

Okosystem von Dow bis Wir machen unsere Kunden recyclingfahig!

2050 klimaneutral ist. Dafur setzen wir verstérkt Rohstoffe aus
recycelten und erneuerbaren Quellen ein.

Wir beschleunigen die
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Verantwortlichkeit und Compliance

Verbindliche Grundsatze und Best Practices

Der Lieferantenkodex besteht aus zwei Arten von Leitlinien:
verbindliche Grundséatze, die von jedem Partner von

Dow befolgt werden muiissen, und Best Practices, die als
Orientierungshilfe fUr Lieferanten dienen. Es ist wichtig,
darauf hinzuweisen, dass Best Practices derzeit zwar

nur unverbindliche Empfehlungen sind, in Zukunft aber
obligatorisch werden kénnten. Die verbindlichen Grundséatze
mussen jedoch unbedingt eingehalten werden. Die
Nichteinhaltung dieser verbindlichen Grundsatze kann zur
Kindigung der Geschéftsbeziehung fihren.

Die Anwendung dieses Lieferantenkodex in einem Land oder
einer Gerichtsbarkeit muss allen geltenden Gesetzen, Richtlinien
oder Vorschriften entsprechen. In Féllen, in denen die hierin
enthaltenen Grundsétze Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen, sind die Lieferanten verpflichtet, den
Lieferantenkodex einzuhalten, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

Dow verlangt von seinen Lieferanten, dass sie wirksame Systeme
und Kontrollen einrichten, um die Einhaltung der geltenden
Gesetze und der in diesem Lieferantenkodex festgelegten
Grundsatze zu gewahrleisten.

Die Lieferanten sollten eine umfassende Dokumentation
fiihren, um die Einhaltung dieser Grundsétze durch interne
Aufzeichnungen und &ffentliche Plattformen nachzuweisen.

Dow erwartet von seinen Lieferanten, dass sie ihre
Mitarbeiter Uiber die Grundsétze dieses Lieferantenkodex
und Uber die Vorgehensweise bei der Meldung mutmaBlicher
VerstdBe informieren.

4 Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Ein Lieferant muss Dow umgehend benachrichtigen, wenn

er feststellt, dass er die verbindlichen Anforderungen des
Lieferantenkodex nicht innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens
erfullen kann. Dow fordert Lieferanten nachdrtcklich auf, ihre
bestehenden Richtlinien, Verfahren und Praktiken im Vergleich zu
den verbindlichen Anforderungen grindlich zu Gberprifen, um
maogliche VerstéBe zu vermeiden. Wenn Sie Fragen haben oder
Schwierigkeiten haben, die Anforderungen der Richtlinie zu erflllen,
wenden Sie sich bitte umgehend an Ihren Ansprechpartner bei
Dow, um weitere Informationen oder Unterstltzung zu erhalten.

Dow behélt sich das Recht vor, den Lieferantenkodex nach
eigenem Ermessen jederzeit zu &ndern, zu Uberarbeiten oder zu
erganzen. Bitte beachten Sie das Datum dieses Dokuments.

Die Lieferanten mussen diese oder gleichwertige Grundsétze
auch auf ihre Subunternehmer und Zulieferer anwenden.

Die Lieferanten mussen Risikobewertungen fir ihre Lieferkette
durchfiihren und Dow Einblick in die Risiken und Strategien zur
Risikominimierung gewéhren.

Dow behalt sich das Recht vor, Lieferanten zu bewerten, zu
Uberwachen und zu prifen. Dow kann Organisationen wie
»1ogether for Sustainability” (TfS) beauftragen, die Einhaltung der
Vorschriften zu bewerten.

Dow erwartet von seinen Lieferanten, dass sie bei solchen
Bewertungen kooperieren und, falls erforderlich, unverziiglich
KorrekturmaBnahmen ergreifen.

Lieferanten, die sich nicht an die Vorschriften halten,
kénnen gekiindigt und/oder von zukinftigen Geschéaften
ausgeschlossen werden.



Umuwelt

Dow treibt seine MaBnahmen zum Schutz von Mensch und
Umwelt voran mit Blick auf den Lebenszyklus seiner Produkte:
deren Energiequellen und Rohstoffe, Herstellungsprozesse,
Verwendungs- und Anwendungsbereiche sowie Verwendungen
nach Benutzung. Dow ist bestrebt, seine Technologie, sein
Know-how und seine Partnerschaften zu nutzen, um unser
Klima, unsere Gewésser und unsere natirlichen Okosysteme zu
schitzen. Dow hat sich verpflichtet, bis 2050 in allen Bereichen
der Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 und 3) klimaneutral

zu werden. Treibhausgasemissionen aus eingekauften Waren,
Dienstleistungen und Logistikaktivitdten machen mehr als 50 %
der Scope 3-Treibhausgasemissionen von Dow aus, so dass die
MaBnahmen der Dow-Lieferanten fiir das Erreichen der globalen
Klimaziele von entscheidender Bedeutung sind.

Dow erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sich in Bezug
auf die Umwelt an die folgenden Grundprinzipien halten.

5 Verhaltenskodex fiir Lieferanten
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Umweltverantwortung férdern

Einer der Grundwerte von Dow ist der Schutz von Mensch
und Umwelt. Wir bei Dow halten nicht nur alle geltenden
gesetzlichen Bestimmungen zum Umweltschutz ein, sondern
gehen Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus. Wir minimieren
die Auswirkungen auf Natur, Gewasser und férdern die
effiziente Nutzung von Rohstoffen, Energie und Wasser. Die
Lieferanten sollten proaktiv &hnliche Grundséatze Gbernehmen,
um eine gréBere Umweltverantwortung zu férdern.

Obligatorisch

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass ihre eigenen Aktivitaten keine
Schaden oder negativen Auswirkungen auf die Umwelt verursachen. Die
Lieferanten erstellen und implementieren eine Richtlinie (oder Richtlinien),
um sicherzustellen, dass die Umwelt wahrend ihrer gesamten
Geschéftstéatigkeit geschitzt wird.

Die Lieferanten stellen sicher, dass ihre Produkte und Arbeitsablaufe den
geltenden staatlichen oder internationalen Standards entsprechen, wobei
sie sich an die strengeren Vorgaben halten.

Die Lieferanten missen Uber Systeme verfiigen, die eine sichere
Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abféllen,
Luftemissionen und Abwéassern gewahrleisten. Die Lieferanten dirfen
kein Quecksilber oder Chemikalien mit persistenten organischen
Schadstoffen (Persistent Organic Pollutants, POPs) herstellen,
verwenden oder entsorgen, die gegen die Bestimmungen der
Minamata- und Stockholmer Konvention verstoBen.

Die Lieferanten missen Praktiken anwenden, die natirliche
Lebensrdume und die biologische Vielfalt schitzen und férdern. Wir
dulden keine Abholzung und keinen illegalen Holzeinschlag.

Best Practice

Dow bevorzugt Lieferanten, die zirkuldre Geschaftsmodelle anwenden und
nach Mdglichkeiten suchen, den Einsatz nicht erneuerbarer Ressourcen
zu minimieren und nattirliche Ressourcen effizienter zu nutzen.

Wirksame Systeme und Strategien zur Abfallreduzierung, -sammlung
und -wiederverwertung sind vorhanden.



Umuwelt

Identifizierung von wesentlichen Problemen und
Ziele fur kontinuierliche Verbesserung

Dow hat spezifische Bereiche identifiziert, wo das
Unternehmen mit seinen MaBnahmen die gréBten positiven
Auswirkungen auf die Umwelt erzielen kann. Daflir hat es
Strategien und Ziele fir den Klimaschutz, die Férderung einer
Kreislaufwirtschaft und die Verwendung sicherer Materialien
festgelegt. Dow fordert seine Lieferanten auf, die spezifischen
Umweltrisiken und -chancen in ihren Betrieben und ihrer
Wertschépfungskette zu bewerten und Ziele fiir kurz- und
langfristige Verbesserungen festzulegen.

Die Fortschritte von Dow bei der Erreichung seiner Umweltziele
werden anhand allgemein anerkannter Kennzahlen sténdig
Uberwacht und Uber gangige Berichtsplattformen wie CDP,
Ecovadis und den jahrlichen INtersections-Bericht von Dow
offengelegt. Dow erwartet, dass seine Lieferanten sich in
ahnlicher Weise verpflichten, ihre Leistungen zu verfolgen

und offenzulegen.

6 Verhaltenskodex fiir Lieferanten
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Obligatorisch

Die Lieferanten ergreifen MaBnahmen, um ihre Leistungsdaten in Bezug
auf den Umweltschutz in allen Geschéftsbereichen, Produkten und
Dienstleistungen zu verfolgen und kontinuierlich zu verbessern.

Die Lieferanten setzen sich kurz- und langfristige Ziele, um relevante
Themen in Bezug auf Klima, Natur, Wasser, Energieverbrauch

und Kreislaufwirtschaft in ihren Betrieben und in ihrer
Wertschépfungskette anzugehen.

Auf Anfrage stellen die Lieferanten Umweltdaten wie Kennzahlen zu
Kohlenstoff, Natur, Wasser oder Energie zur Verfiigung, um Dow bei der
Verfolgung und Erreichung seiner Ziele zu unterstiitzen. Dazu gehért die
jahrliche Erstellung einer Treibhausgasbilanz fiir alle Bereiche (Scope 1, 2
und 3) sowie die Berechnung wichtiger Kennzahlen wie CO,-Bilanz von
Produkten, Wasserverbrauch und Nutzung erneuerbarer Energien.

Die Lieferanten quantifizieren und melden Umweltkennzahlen nach
etablierten Methoden wie dem Greenhouse Gas Protocol, dem Global
Logistics Emissions Council Framework und dem World Business
Council for Sustainable Development Pathfinder Framework.

Best Practice

Alle Lieferanten sollten sich ein éffentliches Klimaziel setzen, um bis 2050
Kohlenstoffneutralitat bei den Treibhausgasemissionen fiir alle Bereiche
(Scope 1, 2 und 3) zu erreichen.

Dow empfiehlt seinen Lieferanten, dass sie ihre Umweltziele und
-strategien offentlich bekannt geben und dabei weithin anerkannte
Methoden und Kennzahlen verwenden sowie Plattformen wie CDP und
Ecovadis zu nutzen.

Lieferanten sollten mit ihren Wertschépfungsketten direkt
zusammenarbeiten und sich aktiv in Branchenverbdnden engagieren,
die sich fur die Férderung gemeinsamer Anstrengungen zur Reduzierung
von Treibhausgasemissionen, zum Erhalt der biologischen Vielfalt, zum
Schutz von Wassereinzugsgebieten und zu anderen Themen auf der
Grundlage von Risiko und Relevanz einsetzen.
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Umuwelt

Proaktives Management von Umweltrisiken

Es sollte ein risikobasierter Ansatz gewahlt werden, um die
Umweltprobleme zu bestimmen, die das gréBte Potenzial fur
negative Auswirkungen haben. Dabei sollten die Gr6Be, die
Art und das Geschéaftsprofil des Lieferanten berlcksichtigt
werden. Bei Dow werden Risiken mit Hilfe eines integrierten
Risikomanagementansatzes identifiziert. Jedes wesentliche
Risiko wird einem Mitglied des Flihrungsteams und, falls
erforderlich, internen Fachexperten zugewiesen, die fiir einen
Plan zur Risikominimierung verantwortlich sind. Lieferanten
sollten bei der Identifizierung und Verwaltung von Risiken einen
ahnlichen Ansatz verfolgen.

Obligatorisch

Die Lieferanten identifizieren und messen proaktiv Umweltrisiken
und -auswirkungen innerhalb ihrer Produktions-, Vertriebs- und
Transportprozesse.

Die Lieferanten werden flir Probleme, die ein erhebliches Umweltrisiko
darstellen, Umweltmanagementrichtlinien, Verfahren und MaBnahmen

zur Verantwortlichkeit einflihren. Ein Lieferant, der in Gebieten
mit kritischer Artenvielfalt tatig ist, muss eine Rangordnung zur
Schadensbegrenzung einflihren. Diese umfasst die Vermeidung,
Minimierung, Wiederherstellung und den Ausgleich von Schaden.

Logistik- und externe Fertigungszulieferer werden Programme zur
Reduzierung von Pelletverlusten einflhren, wie z. B. die Operation
Clean Sweep.

Best Practice

Lieferanten sollten sich an gemeinsamen Bemiihungen beteiligen, um
Umweltrisiken in der gesamten Wertschépfungskette zu erkennen und zu
bekampfen, z. B. durch gemeinsame Bewertungen von Ecovadis oder CDP.

Die Lieferanten sollten die von fiihrenden Programmen definierten
Instrumente zur Risikobewertung verwenden.

7 Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Einflihrung von umweltfreundlichen Technologien
und Systemen

Dow verfolgt einen mehrstufigen Plan, um emissionsintensive
Anlagen am Ende ihrer Lebensdauer durch Anlagen mit
héherer Effizienz und geringeren Emissionen zu ersetzen. Die
Entwicklung, Umsetzung und Skalierung neuer Technologien
und Systeme, um Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren,
den Ubergang zu sauberer Energie und Kreislaufwirtschaft

zu férdern, ist ein zentraler Bestandteil der nachhaltigen
Entwicklung. Dow erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die
globalen Bemihungen um effiziente und saubere Technologien
unterstitzen, die zu mehr Effizienz fihren.

Obligatorisch

Die Lieferanten werden umweltfreundliche Technologien entwickeln,
einflihren und férdern, wie z. B. sauberere Produktionsprozesse,
MaBnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und

erneuerbare Energiequellen.

Die Lieferanten sollten Produkte und Prozesse entwickeln, bei denen
die effiziente Nutzung von natirlichen Ressourcen und Energie im
Vordergrund steht, wahrend Abfall und Emissionen minimiert werden.

Best Practice

Dow ermutigt seine Lieferanten, eine Unternehmenspolitik fir den
Einsatz umweltfreundlicher Technologien zu verfolgen und sich an
Kooperationen zur gemeinsamen Entwicklung innovativer Technologien
und Systemldsungen zu beteiligen.



Soziales

Bei Dow ist der Respekt fiir Menschen ein grundlegender Wert.
Dow fordert seine Lieferanten auf, die héchsten Standards
einzuhalten, wenn es darum geht, die Menschenrechte ihrer
Mitarbeiter zu respektieren und sie gerecht zu behandeln,
ganzlich in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen.

Die Werte von Dow und dieser Lieferantenkodex sind von

den in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen beschriebenen Grundprinzipien beeinflusst
und spiegeln diese wider. Dow hat sich im Mai 2007 dem

UN Global Compact und seinen zehn Prinzipien verpflichtet.
AuBerdem handeln wir in voller Ubereinstimmung mit den
UN-Leitprinzipien fur Unternehmen und Menschenrechte.
Diese Leitprinzipien bieten einen Rahmen fur Regierungen und
Unternehmen, die sich flr den Schutz der Menschenrechte auf
der ganzen Welt einsetzen. Wir respektieren die Souveranitat
der Regierungen auf der ganzen Welt und die Verantwortung
der Regierungen fir den Schutz der Menschenrechte ihrer
Blrger. Gemeinsam kénnen wir eine Welt schaffen, in

der die Achtung der Menschenwtirde an erster Stelle der
Geschaftspraktiken steht.

Respektieren der Vereinigungsfreiheit und der
Tarifverhandlungen

Obligatorisch

Die Lieferanten respektieren das gesetzlich verankerte Recht der
Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit sowie ihr Recht, einer Gewerkschaft
beizutreten, eine solche zu griinden oder nicht zu griinden oder sich

anderweitig an Tarifverhandlungen zu beteiligen.

Die Lieferanten werden die Rechte der Mitarbeiter nicht einschranken
oder die Mitarbeiter durch die Anwendung von Gewalt durch das
Sicherheitspersonal einschiichtern.

8 Verhaltenskodex fiir Lieferanten
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Keine Zwangsarbeit

Obligatorisch

Lieferanten ist jede Form von Zwangs- oder unfreiwilliger
Arbeit untersagt, wie z. B. Geféngnisarbeit, Leibeigenschaft,
Schuldknechtschaft, Sklavenarbeit oder Menschenhandel.

Die Lieferanten fuhren ein Business Mapping durch, um proaktiv
festzustellen, ob es in ihrer Lieferkette Zwangsarbeit gibt.

Die Lieferanten nehmen auf Wunsch an einer von Dow angebotenen
Schulung Uber die Anforderungen unseres Programms zur Einhaltung
sozialer Standards teil.

Keine Kinderarbeit

Obligatorisch

Die Lieferanten halten sich an alle relevanten Gesetze zur Kinderarbeit
und missen garantieren, dass sie keine Personen einstellen, oder Waren
bzw. Dienstleistungen beziehen, die von Personen hergestellt wurden,
die das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter in ihrem jeweiligen
Land unterschreiten.

Keine Diskriminierung

Obligatorisch

Die Lieferanten dirfen bei der Beschaftigung keine Diskriminierung
aufgrund von Alter, Rasse, Hautfarbe, nationaler Herkunft, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitét oder -ausdruck, kdrperlicher

oder geistiger Behinderung, Religion, Gewerkschaftsmitgliedschaft,
Militér- oder Veteranenstatus, Familienstand oder anderen persénlichen
Merkmalen, die nicht mit der Arbeitsleistung oder anderen gesetzlich
geschutzten Faktoren zusammenhangen, vornehmen.




Soziales

Verhinderung von Belastigung und Missbrauch
von Arbeitskraften

Obligatorisch

Die Lieferanten gewéahrleisten, dass ihre Mitarbeiter keiner
psychologischen, verbalen, sexuellen oder physischen Belastigung,
Mobbing oder jeglicher Form von Missbrauch ausgesetzt sind, und erflillen
alle relevanten Gesetze zu Belastigung und Missbrauch von Arbeitskraften.

Meldungen von Belastigung, Mobbing und/oder Missbrauch werden ernst
genommen und respektvoll behandelt. Mitarbeiter, die VerstéBe gegen
diese Aspekte melden, sollten keine VergeltungsmaBnahmen erleiden und
mit transparenten, fairen und vertraulichen Verfahren ausgestattet werden,
die zu einer schnellen, unvoreingenommenen und fairen Lésung von
Schwierigkeiten fiihren, die im Rahmen des Prozesses auftreten konnen.

Einhaltung der Mindestlohnanforderungen

Obligatorisch

Die Lieferanten missen mindestens die Mindestlohnanforderungen des
jeweiligen Landes einhalten.

Foérderung der Lieferantenvielfalt

Best Practice

Lieferanten sollten eine Kultur der Inklusion férdern und praktizieren und
an der Verbesserung der allgemeinen Vielfalt ihrer Belegschaft arbeiten.

Lieferanten werden ermutigt, ein aktives Programm zur Férderung der
Lieferantenvielfalt zu betreiben und die Unternehmen und Gemeinden, in
denen Dow tétig ist, zu unterstitzen, indem sie mit kleinen Unternehmen,
Unternehmen die von Minderheiten, Unternehmen die von Frauen gefiihrt
werden, und Unternehmen aus anderen unterschiedlichen Kategorien
zusammenarbeiten. Dow empfiehlt dringend, Systeme zur Verfolgung
verschiedener Ausgaben einzurichten und diese Informationen an Dow
zu melden.

9 Verhaltenskodex fiir Lieferanten
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Verantwortungsvolle Beschaffung
von Konfliktmineralien

Obligatorisch

Lieferanten werden keine Produkte liefern, die Zinn, Tantal,
Wolfram oder Gold (,,Konfliktmineralien®) enthalten, die direkt oder
indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren oder beglnstigen und
Menschenrechtsverletzungen verursachen.

Lieferanten beziehen keine Konfliktmineralien aus der Demokratischen
Republik Kongo oder den angrenzenden Landern (die ,,betroffenen
Lander”) in einer Weise, die bewaffnete Gruppen in den betroffenen
Léndern direkt oder indirekt finanziert oder begiinstigt.

Die Lieferanten beziehen Konfliktmineralien von Schmelzhitten, die
gemaB den Standards des Responsible Minerals Assurance Process der
Responsible Minerals Initiative oder einer gleichwertigen, anerkannten
Bewertung als konform eingestuft wurden.

Die Lieferanten halten sich an alle geltenden Gesetze und Vorschriften
in Bezug auf Konfliktmineralien und erkléren sich bereit, alle von

Dow angeforderten Informationen zur Verfigung zu stellen, um Dow
in die Lage zu versetzen, seine angemessenen Nachforschungen
Uber das Herkunftsland und die Due Diligence in Bezug auf
Konfliktmineralien durchzufiihren.

Bereitstellung eines gesunden und
sicheren Arbeitsplatzes

Obligatorisch

Die Lieferanten missen alle geltenden Gesetze zu Gesundheit

und Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten. Die Lieferanten bieten

ihren Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz,
einschlieBlich angemessener Kontrollen, Arbeitsverfahren, Schutz vor
der Exposition gegenuber geféhrlichen Materialien und geeigneter
personlicher Schutzausrustung.

Die Mitarbeiter des Lieferanten miissen Zugang zu sauberen, sicheren
und angemessenen Arbeitsbedingungen haben. Ihre Einrichtungen
(einschlieBlich der Betriebe und Schlafséle) miissen sauber, gesund
und sicher sein und Uber einen angemessenen Zugang zu Trinkwasser,
sanitaren Einrichtungen, frischer Luft und Beleuchtung verfligen.

Die Lieferanten werden Schulungen zur Sicherheit von Arbeitsprozessen
sowie zu NotfallmaBnahmen anbieten.




PRES TR SR L 20 T IAR LE SER  JRRRA, O, W TNe
Soziales

Schutz der Gemeinden wahrend der Respektieren des Eigentums von Land, Waldern
Produktion und des Transports und Gewassern und Schutz der Lebensgrundlagen

der Menschen

Obligatorisch

Die Lieferanten werden alle geltenden Transportgesetze einhalten.

Die Lieferanten verflgen Uber Systeme, um den sicheren Transport
von Materialien zu gewahrleisten. Dies beinhaltet die Auswahl

von Logistikdienstleistern (einschlieBlich Lagern und Terminals),

die Auswahl und Inspektion von Transportbehéltern, das Be- und
Entladen von Transportbehéltern, die Sicherung und Versiegelung von
Transportbehaltern sowie die Reaktion auf Notfalle.

Obligatorisch

Die Lieferanten respektieren das Eigentum von Land, Waldern und
Gewdssern und verbieten die unrechtmaBige ErschlieBung oder sonstige
Nutzung, um die Lebensgrundlage von Personen zu schitzen.

Die Lieferanten werden keine gefahrlichen Abfélle ein- oder ausfihren,
die gegen das Basler Ubereinkommen verstoBen.

Die Lieferanten miissen Uber Systeme verfiigen, mit denen sie
Sicherheitsvorfélle in ihren Produktionsanlagen Gberwachen, analysieren,
melden und kommunizieren kénnen. Die Risiken werden proaktiv

und regelmaBig bewertet. Die Lieferanten ergreifen spezifische,
proaktive Schritte, um zu vermeiden, dass die Dow-Lieferwege
unterbrochen werden.

10 Verhaltenskodex fiir Lieferanten



Unternehmenssteuerung

Dow erwartet von seinen Lieferanten, dass sie ihre Geschéfte
so fuhren, wie Dow seine Geschéfte fuhrt: ethisch und

in Ubereinstimmung mit dem Gesetz. Wir erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie Uber entsprechende Ethik-

und Governance-Richtlinien und -Systeme verfiigen, um
héchste Standards zu erreichen. Potenzielle VerstoBe

gegen den Lieferantenkodex kénnen ohne Angst vor

VergeltungsmaBnahmen tber Dow EthicsLine gemeldet werden.

Als Lieferant von Dow sind Sie Teil unserer Lieferkette, und wir
zahlen darauf, dass Sie sich zur Einhaltung der Standards in
diesem Lieferantenkodex verpflichten.

Bewusstsein steigern

Obligatorisch

Die Lieferanten missen ihre Mitarbeiter in Sachen Geschéaftsethik
schulen, insbesondere im Zusammenhang mit ihren spezifischen

Aufgaben (z. B. Betrug, Bestechung und Korruption, Interessenkonflikte).

Die Lieferanten werden ihre Mitarbeiter flir den Lieferantenkodex
sensibilisieren.

Best Practice

Dow erwartet von seinen Lieferanten, dass sie Uber einen
Verhaltenskodex und angemessene, schriftlich niedergelegte Richtlinien
verfugen, die sich mit Ethik, Compliance und anderen anwendbaren
Fragen der Unternehmenssteuerung befassen.

11 Verhaltenskodex fiir Lieferanten
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Vermeidung von Interessenkonflikten

Obligatorisch

Die Lieferanten werden ihre Mitarbeiter, die an der Geschaftsbeziehung mit
Dow beteiligt sind, aktiv einbeziehen, um jede Situation zu identifizieren,
die als Interessenkonflikt angesehen werden kdnnte, sei es real oder
offensichtlich. Der Lieferant muss Dow Uber alle Erkenntnisse informieren.

Lieferanten miissen anerkennen, dass geschéftliche Bewirtung,
Geschenke oder Einladungen fir kein Unternehmen eine Voraussetzung
fur eine Geschaftsbeziehung mit Dow sind. Jegliche geschéftliche

Bewirtung, Geschenke oder Einladungen, die Dow von den Lieferanten
nach eigenem Ermessen angeboten werden, missen in ihrer Art und
ihrem Wert angemessen sein und ausschlieBlich dem Zweck der Pflege
guter Geschaftsbeziehungen dienen. Auf keinen Fall diirfen Lieferanten
Dow geschaéftliche Bewirtung, Geschenke oder Einladungen zukommen
lassen, mit der Absicht, dadurch die Geschéftsentscheidungen von
Dow zu beeinflussen. Die Lieferanten respektieren, dass die Mitarbeiter
von Dow keine Geschenke, Bewirtungen oder Gefalligkeiten anbieten
oder annehmen, durch die die Neutralitédt der von Dow getroffenen
Entscheidungen geféhrdet oder in Frage gestellt werden kénnten.

Keine Bestechung oder Korruption

Obligatorisch

Die Lieferanten werden sich in keiner Form an kommerzieller
Bestechung, Korruption, Erpressung, Schmiergeld oder Betrug
beteiligen. Der Lieferant darf einem Mitarbeiter von Dow oder dessen
Familie oder Freunden keine Anreize oder Geschenke versprechen oder
anbieten, um Auftrage von Dow zu erhalten oder zu behalten.

Die Lieferanten halten sich an den U.S. Foreign Corrupt Practices Act,
den UK Bribery Act und alle anderen lokalen oder anderweitig geltenden
Gesetze in Bezug auf die Bestechung von Regierungsbeamten.

Die Lieferanten missen Uber angemessene Verfahren verfligen,

um rechtswidriges Verhalten bei allen von ihnen getétigten Geschéaften
zu verhindern.




Unternehmenssteuerung

Einhaltung des fairen Wettbewerbs und genaue
Rechnungslegung

Obligatorisch

Die Lieferanten halten sich an alle geltenden Gesetze zum fairen
Wettbewerb und zum Kartellrecht. Lieferanten dirfen sich nicht an
irgendeiner Form von Geldwé&sche beteiligen oder wissentlich Gelder
annehmen, die durch illegale Mittel erworben wurden. Es dirfen keine
vertraulichen Informationen im Besitz des Lieferanten in Bezug auf Dow
verwendet werden, um Insiderhandel zu betreiben oder zu unterstitzen.

Alle geschéftlichen und kommerziellen Geschafte missen transparent
durchgefiihrt und korrekt in den Bichern und Aufzeichnungen des
Lieferanten dokumentiert werden. Die Lieferanten filhren in Bezug auf
den fairen Wettbewerb genaue Aufzeichnungen und stellen Dow diese
auf Anfrage zur Verfligung. Darliber hinaus werden alle Angelegenheiten
in Bezug auf die Geschéaftstatigkeit des Lieferanten mit Dow

genau dokumentiert.
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Informationsschutz

Obligatorisch

Lieferanten missen die Rechte an geistigem Eigentum respektieren,
vertrauliche Informationen schiitzen, Sicherheitsstandards, -richtlinien und
-kontrollen einhalten und die Datenschutzbestimmungen einhalten.

Geistiges Eigentum: Die Rechte an geistigem Eigentum sind zu
respektieren, der Transfer von Technologie und Know-how muss so
erfolgen, dass die Rechte an geistigem Eigentum geschutzt werden,

und die Informationen von Dow sind zu schitzen. Jegliche vertraulichen
Informationen und/oder lizenziertes geistiges Eigentum duirfen nur fiir den
vorgesehenen und ausgewiesenen Zweck und in Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen und dem Vertrag mit dem Lieferanten verwendet
werden. Lieferanten mussen beim Umgang mit sensiblen und vertraulichen
Informationen sowie bei deren Besprechung und Ubermittlung mit der
gebotenen Sorgfalt vorgehen.

Sicherheit: Lieferanten missen ein Sicherheitsprogramm unterhalten,

das den Industriestandards, den geltenden Gesetzen und der
Lieferantenvereinbarung entspricht. Lieferanten miissen jeden potenziellen
Vorfall, der Daten von Dow betrifft (ob intern oder tber einen Partner oder
Lieferanten), so schnell wie mdglich melden.

Datenschutz: Bei Dow schatzen, schitzen und verteidigen wir

die Privatsphéare. Die Lieferanten missen alle lokalen Gesetze zum
Schutz der Privatsphare und des Datenschutzes einhalten, Giber
angemessene Verfahren und Praktiken zur Sicherung und zum Schutz
personenbezogener Daten verfligen. Sie miissen personenbezogene
Daten nur in dem MaBe verwenden, wie es der Lieferantenvertrag
erlaubt oder wie es von Dow-Vertretern anderweitig genehmigt
wurde, und bei den Bemiihungen von Dow um die Einhaltung der
Vorschriften kooperieren.

Aufbewahrung von Unternehmensaufzeichnungen und internen
Geschaftsinformationen: Der Lieferant muss alle geschaftlichen
Aufzeichnungen, die in den Rdumlichkeiten von Dow oder mit den
Geraten/Werkzeugen von Dow erstellt, verwaltet oder verwendet werden,
in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, dem Lieferantenvertrag
und anderen von Dow vorgegebenen Verfahren aufbewahren. Sofern

nicht anders angegeben, behalt Dow alle Eigentums- und Kontrollrechte
an allen Informationen, die auBerhalb der Rdumlichkeiten von Dow
und/oder der Ausristung/Werkzeuge von Dow erstellt, verwaltet oder
verwendet werden, wie im Vertrag mit Dow beschrieben. Der Lieferant
kann verpflichtet sein, Daten fiir einen bestimmten, im Vertrag festgelegten
Zeitraum aufzubewahren, abzurufen oder Dow anderweitig zur Verfiigung
zu stellen, méglicherweise auch langer, wenn es sich um eine rechtliche
oder Audit-Angelegenheit handelt.



Unternehmenssteuerung

Respektieren des internationalen Handels und Meldung von Fehlverhalten und
sanktionierte Parteien VergeltungsmaBnahmen

Obligatorisch

Lieferanten missen eine Unternehmenskultur zur Meldung von
Fehlverhalten innerhalb ihrer jeweiligen Organisation férdern. Dies sollte
dadurch erreicht werden, dass die Mitarbeiter klar dartiber informiert
werden, wie sie Fehlverhalten melden konnen, welche Vorteile dies hat und
welchen Schutz die Hinweisgeber genieBen.

Lieferanten miissen Mitarbeiter, die Fehlverhalten in gutem Glauben
melden, vor VergeltungsmaBnahmen schitzen.

Lieferanten missen Dow (a) jeden potenziellen Versto3 gegen diesen
Lieferantenkodex und/oder (b) jeden begriindeten Verdacht melden,
dass ein Mitarbeiter von Dow oder eine andere Person, die im Namen
von Dow handelt, sich in Bezug auf ihr Geschéft illegal oder anderweitig
unangemessen verhalten hat. Alle Meldungen an Dow miissen tber Dow
EthicsLine erfolgen.

Obligatorisch

Die Lieferanten missen alle geltenden Gesetze einhalten, die den
internationalen Handel regeln. Die Lieferanten stellen Dow die fiur die
Einhaltung der Import-/Exportgesetze erforderliche Dokumentation

zur Verfligung, halten sich an alle geltenden Handelssanktionen und
Embargos und implementieren Praktiken und Verfahren, um die Sicherheit
ihrer Lieferkette gemaB den geltenden Vorschriften zu gewéhrleisten.

Falls zutreffend, stellen Lieferanten Unterlagen zur Verfiigung, die die
Eignung ihres Produkts im Rahmen eines Freihandelsabkommens
belegen. Lieferanten dirfen keine Zulieferer von Dienstleistungen,
Materialien oder Geréten einsetzen, die (a) in einem Land ansassig sind,
das Wirtschaftssanktionen der Vereinten Nationen, der USA oder der EU
unterliegt (oder im Namen von Personen oder Organisationen handelt, die
in diesen Landern ansassig sind) oder (b) auf Listen von eingeschrankten
oder verbotenen Personen erscheinen, die von den Vereinten Nationen,
den USA, der EU oder dem Land der Herstellung, des Ursprungs/des
Bestimmungsorts der Fracht gefiihrt werden. Versender miissen alle
Behalter, Container und andere Geréte und ihre Eigentlimer Uberpriifen,
um die Einhaltung dieser Anforderung sicherzustellen.

Die Lieferanten miissen sicherstellen, dass alle ihre Mitarbeiter, die in
irgendeiner Form an der Beziehung zu Dow beteiligt sind, wissen, wie sie
Dow Fehlverhalten melden kénnen.

Rickverfolgbarkeit der Lieferkette verbessern

Obligatorisch

Die Lieferanten werden angemessene Aufzeichnungen Uber ihre direkten
Lieferanten flihren und missen in der Lage sein, die jeweiligen Produkte
bis zu den Standorten der Lieferanten zurlickzuverfolgen.
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Best Practice LhE

Die Lieferanten werden ihre Lieferkette aktiv auf Risiken untersuchen und
managen, um die Transparenz und Ruckverfolgbarkeit zu erhéhen, was
auch die Rickverfolgung der Lieferkette bis zum Ursprung einschlieB3t.
Lieferanten kdnnen die Riickverfolgbarkeit weiter vorantreiben,

indem sie mit Branchengruppen, NGOs und anderen Stakeholdern
zusammenarbeiten.
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