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Introduccion

Como Director de Compras

de Dow, estoy comprometido

con la ambicion de Dow de ser

la compafnia de ciencia de los
materiales mas innovadora, centrada
en el cliente, inclusiva y sostenible.
Los desafios globales urgentes
como los abusos de los derechos
humanos y el cambio climético

o la contaminacion del agua no
son problemas distantes; son una
responsabilidad compartida que
requiere el compromiso activo de
todos nosotros. Personalmente me
desempefio en el comité directivo
de Together for Sustainability para crear colaboraciones con mas
de 40 companias quimicas para reducir los impactos ambientales y
sociales negativos en nuestras cadenas de valor.

Todos tenemos un papel fundamental que desempefiar para abordar
estos problemas apremiantes, por lo que invito a los proveedores

de Dow a unirse a nosotros como socios en esta jornada. El Codigo
de Conducta Comercial para Proveedores de Dow (en adelante,

el “Cddigo para Proveedores”) describe nuestras expectativas

para nuestros proveedores en torno a la gestion ambiental, la

Objetivos de sustentabilidad para 2025

Objetivos a 10 afios lanzados en 2015

Midiendo nuestro progreso

Para avanzar en nuestro camino hacia la sostenibilidad, establecimos metas y
objetivos medibles y ambiciosos.
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responsabilidad social y la gobernanza corporativa en funcién
de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Se recomienda a todos los proveedores, que sigan las buenas
practicas recomendadas en el Codigo para Proveedores. Sin
embargo, el cumplimiento de las diréctrices obligatorias es una
condicién fundamental para cualquier colaboracién con Dow.

El incumplimiento de estos principios puede dar lugar a que

Dow adopte distintas acciones, incluida la terminacién de nuestra
relacion comercial.

Gracias por ser una parte integral del compromiso de Dow con las
compras responsables, en particular con la sostenibilidad ambiental
y social. Su rol en la cadena de suministro de Dow es fundamental y
creemos que trabajando juntos podemos lograr logros importantes
en la creacion de un futuro mas sostenible, equitativo y préspero
para todos.
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Cathy Budd

CPOQ, Vicepresidenta de Compras
Dow, Inc

Acelerando nuestro progreso
Proteger el clima Acelerar nuestro trabajo con nuestros proveedores, clientes

y socios de la cadena de valor para garantizar que el ecosistema de Dow sea
neutral en emisiones de carbono para el afio 2050

Proteger el clima Transformar los residuos

Acelerar nuestro trabajo Construir ecosistemas industriales para

con nuestros proveedores, recolectar, reutilizar o reciclar residuos

clientes y socios de la plasticos y cerrar las brechas en el tratamiento
cadena de valor para de residuos.

garantizar que el ecosistema
de Dow sea neutral en
emisiones de carbono para
el ano 2050.

Cerrar el ciclo

Ayudar a nuestros clientes a disefar para
la reciclabilidad e incrementar nuestro uso
de materias primas de fuentes recicladas
y renovables.




Responsabilidad y cumplimiento

Requisitos obligatorios y de buenas practicas

El Cédigo para Proveedores consta de dos tipos de pautas:
requisitos obligatorios que deben seguirse para cualquier
relacion con Dow y buenas practicas que sirven como guia
para los proveedores. Es importante tener en cuenta que, si
bien las buenas practicas son actualmente recomendaciones
opcionales, podrian volverse obligatorias en el futuro. Sin
embargo, es crucial cumplir con los requisitos obligatorios;

si no se siguen estos principios, esto puede ocasionar la
finalizacién de la relacién comercial.

Si un proveedor tiene conocimiento de alguna incapacidad

La aplicacion de este Codigo para Proveedores en cualquier pais
0 jurisdiccion debera cumplir con todas las leyes, directrices o

regulaciones aplicables. En los casos en que los principios del
presente superen los requisitos legales, los proveedores deben
cumplir con el Cédigo para Proveedores siempre que lo permita
la ley.
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para cumplir con los requisitos obligatorios del Codigo para
Proveedores dentro de un plazo razonable, deben prontamente
notificara Dow. Dow recomienda encarecidamente a los
proveedores que evaluen de forma exhaustiva sus politicas,
procedimientos y practicas existentes en comparacion con los
requisitos obligatorios para prevenir posibles violaciones. Si tiene
alguna pregunta o tiene dificultades para cumplir con los requisitos
de la politica, por favor, comuniquese con su persona de contacto
designada en Dow para obtener aclaraciones o asistencia.

Dow se reserva el derecho de modificar, revisar o enmendar este
Cddigo para Proveedores a su entera discrecion en cualquier
momento. Tome nota de la fecha de este documento.

Los proveedores extienden estos principios, o los equivalentes,
a sus subcontratistas y proveedores.

Los proveedores deberan realizar una evaluacion de riesgos de
su cadena de suministro y proporcionar a Dow visibilidad con
respecto a los riesgos y las estrategias de mitigacion.

Dow requiere que sus proveedores establezcan sistemas
y controles soélidos para garantizar el cumplimiento de las
leyes aplicables y los principios descritos en este Cédigo
para Proveedores.

Los proveedores deben mantener la documentacién necesaria
para demostrar el cumplimiento de estos principios a través de
registros internos y plataformas publicas.

Dow alienta a sus proveedores a educar a sus empleados sobre
los principios de este Cédigo para Proveedores y cémo informar
cualquier sospecha de incumplimiento.
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Dow se reserva el derecho de evaluar, monitorear y auditar a
los proveedores. Dow puede involucrar a organizaciones como
Together for Sustainability (TfS) para evaluar el cumplimiento.

Dow prevé la cooperacion de los proveedores con dichas
evaluaciones cuando sea necesario, incluida la implementacion
inmediata de medidas correctivas cuando sea necesario.

Con los Proveedores que no cumplan, se podria finalizar la
relacion comercial o no considerarlos para negocios futuros.




Medioambiente

Dow esta acelerando sus acciones para proteger a las
personas y al planeta en funcion del ciclo de vida de sus
productos: sus fuentes de energia y materias primas, procesos
de fabricacion, usos y aplicaciones, y como son tratados
después de su uso. Dow se esfuerza por utilizar su tecnologia,
experiencia y asociaciones para ayudar a conservar nuestro
clima, agua y ecosistemas naturales. Dow estd comprometido
a convertirse en neutral en emisiones de carbono para 2050
en las emisiones de carbono de tipo 1, 2 y 3. Las emisiones
de gases de efecto invernadero de los bienes, los servicios

y las actividades logisticas comprados constituyen mas del
50 % de las emisiones de carbono de alcance 3 de Dow, lo
que hace que las acciones de los proveedores de Dow sean
fundamentales para alcanzar los objetivos climaticos globales.

Dow espera que sus proveedores cumplan con los siguientes
principios fundamentales relacionados con el medioambiente.
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Promover la responsabilidad ambiental

Uno de los valores fundamentales de Dow es proteger a las
personas y al planeta. Mas alla de cumplir con todos los
requisitos legales aplicables para la proteccién ambiental, Dow
busca minimizar su impacto en la naturaleza, el agua y el clima,
y promover el uso eficiente de materias primas, energia y agua.
Los proveedores deben adoptar proactivamente principios
similares para promover una mayor responsabilidad ambiental.

Obligatorio

Los proveedores se aseguraran de que las actividades dentro de

sSus propias operaciones no causen daros o efectos adversos al
medioambiente. Los proveedores estableceran e implementaran una o
mas politicas para garantizar que el medioambiente esté protegido en
todas sus operaciones.

Los proveedores garantizaran que sus productos y operaciones cumplan
con los estandares gubernamentales o internacionales aplicables, lo que
sea mas estricto.

Los proveedores deberan contar con sistemas implementados para
garantizar la manipulacion, la recopilacion, el almacenamiento y la
eliminacion de los desechos, las emisiones al aire y las descargas de
aguas residuales de forma segura. Los proveedores no deberan producir,
usar ni desechar mercurio o productos quimicos con Contaminantes
Organicos Persistentes (Persistent Organic Pollutants, POP) en violacién
de las disposiciones de los Convenios de Minamata y Estocolmo.

Los proveedores adoptaran practicas que protejan o promuevan los
habitats naturales y la biodiversidad. No se tolera la deforestacion ni la
tala ilegal.

Buenas Practicas

Dow priorizara a los proveedores que adopten modelos de economia
circular, al buscar formas de minimizar el uso de recursos no renovables
y utilizar los recursos naturales de manera mas eficiente.

Sistemas y estrategias eficaces de reduccion, recoleccion y reciclaje de
residuos estaran implementados.



Medioambiente

Identificar problemas clave y establecer objetivos
para la mejora continua

Dow identifico areas especificas en las que considera que

sus acciones pueden tener un impacto ambiental positivo
mas significativo, y ha establecido estrategias y objetivos en
torno a la proteccién del medioambiente, la promocion de la
economia circular y el uso de materiales mas seguros. Dow
insta a sus proveedores a evaluar sus riesgos y oportunidades
ambientales Unicos, en sus operaciones y en su cadena

de valor, y a establecer objetivos para mejorar en el corto y
largo plazo.

El progreso de Dow hacia sus objetivos ambientales es
monitoreado de forma constante mediante el uso de métricas
ampliamente aceptadas y lo divulga a través de plataformas
de informes comunes como CDP, Ecovadis y el informe anual
INtersections de Dow. Dow espera que sus proveedores
adopten un compromiso similar para rastrear e informar

su desempenio.
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Obligatorio

Los proveedores tomaran medidas para rastrear y mejorar
continuamente su desempeno ambiental en todas sus operaciones,
productos y servicios.

Los proveedores estableceran metas a corto y largo plazo para abordar
problemas relevantes relacionados con el clima, la naturaleza, el agua, el
uso de energia y la circularidad en sus operaciones y cadena de valor.

A solicitud de Dow, los proveedores compartiran datos ambientales,
como métricas de carbono, naturaleza, agua o energia, para apoyar a
Dow en el seguimiento y el logro de sus objetivos. Esto incluye llevar a
cabo un inventario anual de gases de efecto invernadero en los alcances
1, 2 y 3, asi como calcular métricas clave como huellas de carbono de
los productos, uso de agua y captacion de energia renovable.

Los proveedores cuantificaran y reportaran métricas ambientales
mediante metodologias establecidas, tales como el Protocolo de Gases
de Efecto Invernadero, el Marco del Consejo de Emisiones de Logistica
Global y el Marco del Consejo Mundial de Negocios para el Desarrollo
Sostenible.

Buenas Practicas

Todos los proveedores deben establecer un objetivo climatico publico
para lograr la neutralidad de emisiones de carbono en los alcances 1,2 y
3 de emisiones de gases de efecto invernadero para el 2050.

Dow recomienda que los proveedores divulguen publicamente los
objetivos y las estrategias ambientales mediante métodos y métricas
ampliamente aceptados e informes a través de plataformas como CDP y
Ecovadis.

Los proveedores deben colaborar con sus cadenas de valor
directamente, con los proveedores y a través de la participacion activa
en grupos de la industria dedicados a promover esfuerzos colectivos
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, preservar
la biodiversidad, proteger cuencas hidrograficas y otros problemas
basados en el riesgo y la relevancia.



Medioambiente

Gestionar proactivamente los riesgos ambientales

Se debe adoptar un enfoque basado en el riesgo para
determinar los problemas ambientales que presentan el mayor
potencial de un impacto adverso en funcién del tamano, el
tipo y el perfil comercial del proveedor. En Dow, los riesgos

se identifican con un enfoque empresarial integrado. Cada
riesgo clave se asigna a un miembro del equipo de liderazgo
Yy, Si es necesario, a expertos internos en la materia que son
responsables de un plan de mitigacion. Los proveedores
deben seguir un enfoque similar para identificar y gestionar
los riesgos.

Obligatorio

Los proveedores proactivamente identificaran y evaluaran los riesgos
e impactos ambientales dentro de sus procesos de produccion,
distribucion y transportacion.

Los proveedores implementaran politicas, procedimientos y medidas
de responsabilidad de gestion ambiental para los problemas que

presenten riesgos ambientales significativos. Se adoptara una jerarquia
de mitigacion (evitar, minimizar, restaurar y compensar) si un proveedor
opera cerca de areas de biodiversidad criticas.

Los proveedores de Logistica y Fabricacion Externa adoptaran
programas de reduccion de pérdidas de granulos, como el de la
iniciativa Operation Clean Sweep.

Buenas Practicas

Los proveedores deben unirse a esfuerzos colaborativos para identificar
y abordar los riesgos ambientales en las cadenas de valor, como el uso
de evaluaciones compartidas como Ecovadis o CDP.

Los proveedores deben usar herramientas de evaluacion de riesgos
definidas por los programas lideres.
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Adoptar tecnologias y sistemas amigables con el
medioambiente

Dow tiene un plan multigeneracional para reemplazar los
activos que consumen muchas emisiones al final de su vida
util con activos de mayor eficiencia y menos emisiones.
Innovar, implementar y escalar tecnologias y sistemas nuevos
para reducir los impactos ambientales, acelerar la transicion
hacia una energia limpia y hacer avanzar la economia circular
es una parte fundamental del desarrollo sostenible. Dow
espera que sus proveedores apoyen los esfuerzos globales
hacia tecnologias eficientes y limpias que conduzcan a una
mayor eficiencia.

Obligatorio

Los proveedores desarrollaran, adoptaran y promoveran tecnologias
ecoldgicas, como procesos de produccion mas limpios, medidas de

prevencion de la contaminacioén y fuentes de energia renovable.

Los proveedores deben desarrollar productos y procesos que prioricen
el uso eficiente de los recursos naturales y la energia y, a su vez,
minimicen los desechos y las emisiones.

Buenas Practicas

Dow alienta a los proveedores a promulgar una politica de la compania
sobre el uso de tecnologias ecolégicas y a participar en colaboraciones
para codesarrollar soluciones de sistemas y tecnolégicas innovadoras.
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Social

En Dow, el respeto por las personas es un valor fundamental. Prohibicion del trabajo forzado y obligatorio
Dow insta a sus proveedores a mantener los mas altos
estandares cuando se trata de respetar los derechos humanos . .
de sus empleados y tratarlos de manera equitativa, todo en Obligatorio
consonancia con las leyes aplicables. Los valores de Dow y Se prohibe a los proveedores utilizar cualquier forma de trabajo forzado
este Cédigo para Proveedores estan influenciados y reflejan o invqluntario, como mano Qe c_>bra de personas en prision, serv_idumbre,
los principios fundamentales descritos en la Declaracién gabajo por contrato no rescindible, mano de obra esclava o trafico

. . . € personas.
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. Los proveedores realizaran un mapeo comercial para identificar
Dow se compromgtlo er! m.ayo de 2007, con el Pacto Mundial proactivamente la ausencia de trabajo forzado dentro de su cadena
de la ONU y sus Diez Principios. Ademas, operamos en plena DU
conformidad con los Principios Rectores de la ONU sobre Los proveedores completaran la capacitacion que ofrece Dow sobre
Empresgs y Derechos Humanos. ESt_OS Principios ReCtof,eS los requisitos de nuestro programa de cumplimiento social si se les
proporcionan un marco para los gobiernos y las companias solicita hacerlo.
que se comprometen a proteger los derechos humanos en
todo el mundo. Respetamos la soberania de los gobiernos
de todo el mundo y la responsabilidad de estas entidades de
proteger los derechos humanos de sus ciudadanos. Juntos,
podemos crear un mundo donde el respeto por la dignidad

Prohibicién del trabajo infantil

humana esté a la vanguardia de las practicas comerciales. Obligatorio
Los proveedores cumpliran con todas las leyes de trabajo infantil
. ... pertinentes y deben garantizar que no contraten, ni adquieran bienes
Respetar la libertad de asociaciéon y o0 servicios producidos por personas por debajo de la edad minima de
la negociacién colectiva trabajo legalmente obligatoria en sus respectivas localidades.

Obligatorio No discriminar

Los proveedores respetaran el derecho legal de asociacion libre de

los empleados, asi como su derecho legal de formar un sindicato Obligatorio

Los proveedores no discriminaran en ninguna condicién de empleo por
motivos de edad, raza, color, nacionalidad, sexo, orientacion sexual,

y de unirse o no a él, o participar en negociaciones colectivas.

Los proveedores no restringiran los derechos de los empleados ni
intimidaran a los empleados con el uso de la fuerza por parte del
personal de seguridad.

identidad o expresion de género, discapacidad fisica o mental, religion,
afiliacion sindical, condicion de militar o veterano, estado civil o familiar o
cualquier otra caracteristica personal no relacionada con el desempefo
laboral u otro factor protegido por la ley aplicable.
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Social

Prevenir el acoso y el abuso laboral

Obligatorio

Los proveedores se aseguraran de que sus empleados no sean objeto
de acoso psicologico, verbal, sexual o fisico, intimidacién o cualquier
otra forma de maltrato, y cumpliran con todas las leyes aplicables sobre
acoso y maltrato de los empleados.

Las denuncias de acoso, intimidacién y/o maltrato seran tratados con
seriedad y respeto. Los empleados que denuncien el incumplimiento de
estos aspectos no deben sufrir represalias, y se les deben proporcionar
procedimientos transparentes, justos y confidenciales que den lugar a
una resolucion rapida, imparcial y justa de las dificultades que puedan
surgir como parte del proceso.

Cumplimiento con los requisitos de salario minimo

Obligatorio

Los proveedores respetaran, como minimo, los requisitos de salario
minimo en el pais respectivo.

Promover la diversidad de proveedores

Buenas Practicas

Los proveedores deben fomentar y practicar una cultura de inclusion y
trabajar para mejorar la diversidad general de su fuerza laboral.

Se alienta a los proveedores a tener un programa activo de diversidad
de proveedores y a apoyar a las empresas y comunidades donde opera
Dow al interactuar con pequenas empresas, empresas propiedad de
minorias y mujeres y otras categorias de diversidad. Dow recomienda
enfaticamente establecer sistemas para realizar un seguimiento de los
gastos destinados a apoyar a proveedores diversos y reportar esta
informacién a Dow.
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Abastecimiento responsable de minerales
en conflicto

Obligatorio

Los proveedores no suministraran productos que contengan estafno,
tantalio, tungsteno u oro (los “Minerales en conflicto”) que financien o
beneficien, directa o indirectamente, a grupos armados y causen abusos
de derechos humanos.

Los proveedores no obtendran minerales en conflicto de la Republica
Democratica del Congo o de los paises adyacentes (los “Paises
cubiertos”) de una manera que financie o beneficie directa o

indirectamente a grupos armados de los Paises cubiertos.

Los proveedores obtendran Minerales en conflicto de fundiciones que
se hayan validado como compatibles con el Proceso de Aseguramiento
de Minerales Responsables de la Iniciativa de Minerales Responsables o
una evaluacion reconocida y equivalente.

Los proveedores cumpliran con todas las leyes y regulaciones aplicables
relacionadas con los Minerales en conflicto y aceptan proporcionar

toda la informacién necesaria solicitada por Dow para permitirle a esta
entidad responder a sus consultas sobre el pais de origen y la diligencia
debida con respecto a los Minerales en conflicto.

Proporcionar un lugar de trabajo saludable y seguro

Obligatorio

Los proveedores cumpliran con todas las leyes aplicables de salud

y seguridad en el lugar de trabajo. Los proveedores proporcionaran
un lugar de trabajo seguro y saludable para sus empleados, incluidos
los controles adecuados, los procedimientos de trabajo, la proteccion
contra la exposicion a materiales peligrosos y el equipo de proteccion
personal adecuado.

Todos los empleados de los proveedores deben tener acceso a
condiciones de trabajo limpias, seguras y razonables. Sus instalaciones
(incluidas las plantas de operaciones y los dormitorios) deben estar
limpias, ser saludables y seguras, y tener acceso adecuado a agua
potable, instalaciones sanitarias, aire fresco e iluminacion.

Los proveedores brindaran capacitacion sobre la seguridad de los
procesos de trabajo, asi como sobre los procedimientos de respuesta
ante emergencias.
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Social

Proteger a las comunidades durante Respetar la propiedad de tierras, bosques y
la produccion y el transporte aguas, y proteger el sustento de las personas

Obligatorio Obligatorio

Los proveedores cumpliran con todas las leyes aplicables al transporte. Los proveedores respetaran la propiedad de tierras, bosques y aguas
Los proveedores contaran con sistemas para garantizar el transporte y prohibiran el desarrollo ilegal u otro uso para proteger el sustento
seguro de los materiales. Esto incluye la consideracion para la selecciéon de las personas.

de proveedores de servicios de logistica (incluidos almacenes y

terminales), la seleccién e inspeccion de contenedores de transporte,

la carga y descarga de contenedores de transporte, la seguridad y el

sellado de contenedores de transporte, y la respuesta a emergencias.

Los proveedores no importaran ni exportaran residuos peligrosos en
violacion del Convenio de Basilea.

Los proveedores implementaran sistemas para monitorear, analizar,

informar y comunicar cualquier incidente de seguridad que ocurra
en sus instalaciones de produccion. Las evaluaciones de riesgos de
dichas instalaciones se realizaran de manera proactiva y regular. Los
proveedores tomaran medidas especificas y proactivas para evitar
interrumpir las lineas de suministro de Dow.
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Gobernanza

Dow espera que sus proveedores conduzcan sus negocios de
la misma manera en que Dow se esfuerza por llevar adelante
Sus hegocios: de manera ética y en cumplimiento de la ley.
Esperamos que los proveedores tengan politicas y sistemas
de ética y gobernanza relevantes para lograr los mas altos
estandares. Cualquier posible violacién del Codigo para
Proveedores puede informarse sin temor a represalias a través
de la Linea de Etica de Dow.

Como proveedor de Dow, usted forma parte de nuestra cadena
de suministro y contamos con su compromiso de adoptar los
estandares de este Codigo para Proveedores.

Aumentar la concientizacion

Obligatorio

Los proveedores deben proporcionar a los empleados capacitacion
sobre ética comercial, en particular en el contexto de sus trabajos

especificos (p. €j., fraude, soborno y corrupcion, conflicto de intereses).

Los proveedores generaran concientizacion sobre el Codigo para
Proveedores entre sus empleados.

Buenas Practicas

La expectativa de Dow es que los proveedores tengan un Cédigo de
conducta y politicas apropiadas y escritas que aborden la ética, el
cumplimiento y otros asuntos de gobernanza aplicables.

11 Cédigo de Conducta Comercial para Proveedores

IS TR SR TR B0 0 D T U TSR T AN W, | W TR

Evitar conflictos de interés

Obligatorio

Los proveedores participaran activamente con sus empleados
involucrados en la relacién comercial con Dow para identificar cualquier
situacién que pueda considerarse un conflicto de intereses, ya sea real
o aparente. El proveedor debe divulgar cualquier hallazgo a Dow.

Los proveedores deben reconocer que ninguna forma de entretenimiento
comercial, regalo u hospitalidad es un requisito para que una compania
haga negocios con Dow. Cualquier forma de entretenimiento, regalo u

hospitalidad comercial que ofrezcan los proveedores a Dow a su entera
discrecién debe ser de naturaleza y valor razonables, y proporcionarse
en su totalidad con el fin de mantener buenas relaciones comerciales.
En ninguin caso el proveedor debe proporcionar a Dow una forma

de entretenimiento comercial, regalo u hospitalidad que tenga como
objetivo influir en las decisiones comerciales de Dow. Los proveedores
respetaran que los empleados de Dow no entreguen ni acepten ningin
regalo, forma de entretenimiento o favor que pueda comprometer o
generar dudas sobre la neutralidad de las decisiones que tome Dow

0 el proveedor.

Prohibicién de sobornos o de corrupcion

Obligatorio

Los proveedores no participaran en ninguna forma de soborno
comercial, corrupcion, extorsion, comision ilegal ni fraude. El proveedor
no debe prometer ni ofrecer ninguin incentivo o regalo a ningun
empleado de Dow ni a sus familiares o amigos para obtener o retener
negocios.

Los proveedores cumpliran con la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero de los EE. UU., la Ley Antisoborno del Reino Unido y todas
las demas leyes locales o aplicables que se relacionen con el soborno
de funcionarios del gobierno. Los proveedores deben mantener
procedimientos adecuados para evitar el comportamiento ilegal en
todas las negociaciones comerciales que realicen.




Gobernanza

Cumplimiento con la competencia justa
y la contabilidad precisa

Obligatorio

Los proveedores cumpliran con todas las leyes aplicables con respecto
a la competencia justa y antimonopolio. Los proveedores no deben
participar en ninguna forma de lavado de dinero ni aceptar a sabiendas
fondos adquiridos a través de medios ilicitos. No se utilizara informacién
confidencial que el proveedor posea con respecto a Dow para hacer un
uso indebido de informacion privilegiada.

Todos los negocios y tratos comerciales se realizaran de manera
transparente y se registraran con precision en los libros y registros
del proveedor. Los proveedores mantendran, y proporcionaran a Dow
cuando se les solicite hacerlo, registros exactos relacionados con

la competencia justa y la contabilidad precisa de todos los asuntos
relacionados con las operaciones comerciales realizadas entre los
proveedores y Dow.

12 Cédigo de Conducta Comercial para Proveedores

Proteccion de la informacion

Obligatorio

Los proveedores deben respetar los derechos de propiedad intelectual;
proteger la informacion confidencial; cumplir con los estandares, las
politicas y los controles de seguridad; y acatar las normas y regulaciones
de privacidad.

Propiedad Intelectual: LLos derechos de propiedad intelectual

deben respetarse, la transferencia de tecnologia y los conocimientos
técnicos deben realizarse de una manera que proteja los derechos de
propiedad intelectual y la informaciéon de Dow debe salvaguardarse.
Toda informacién confidencial o propiedad intelectual con licencia solo
se utilizara para el propésito previsto y designado y segun las leyes
aplicables y el acuerdo con los proveedores. Los proveedores deben
tener todo el debido cuidado al manejar, analizar y transmitir informacién
sensible y confidencial.

Seguridad: Los proveedores deben mantener un programa de seguridad
de acuerdo con los estandares de la industria, las leyes aplicables y el
acuerdo con los proveedores. Los proveedores deben informar cualquier
posible incidente que involucre datos de Dow (ya sea internamente o a
través de un socio o proveedor) lo antes posible.

Privacidad: En Dow, valoramos, protegemos y defendemos la
privacidad. Los proveedores deben cumplir con todas las leyes locales
de privacidad y proteccion de datos, contar con procesos y practicas
adecuados para proteger y cuidar los datos personales, usar los datos
personales solo segun lo permitido por el acuerdo con los proveedores
o lo acordado con los representantes de Dow y cooperar con los
esfuerzos de cumplimiento de Dow.

Retencion de registros corporativos e informacién comercial
interna: Los proveedores deben mantener todos los registros
comerciales creados, administrados o utilizados en las instalaciones
0 con los equipos o las herramientas de Dow de conformidad con
las leyes aplicables, el acuerdo con los proveedores y otras practicas
de Dow. A menos que se especifique lo contrario, Dow conservara
todos los derechos de propiedad y control de toda la informacion
que se crea, administra y usa fuera de las instalaciones o los equipos
o las herramientas de Dow, segun se describe en el contrato con
dicha entidad. Es posible que los proveedores deban retener, extraer
o proporcionar datos a Dow durante un periodo prescrito segun lo
establecido en el contrato o posiblemente durante mas tiempo en el
caso de un asunto legal o de auditoria.




Gobernanza

Respetar el comercio internacional Denunciar conductas indebidas
y las partes sancionadas y no tomar represalias

Obligatorio

Los proveedores cumpliran con todas las leyes aplicables que rigen

el comercio internacional. Los proveedores proporcionaran a Dow

la documentacién necesaria para que Dow cumpla con las leyes de
importacién/exportacion, se adheriran a las sanciones comerciales y
embargos aplicables, e implementaran practicas y procedimientos para
garantizar la seguridad de su cadena de suministro en virtud de las
reglamentaciones aplicables.

Si corresponde, los proveedores proporcionaran documentacion para
respaldar la elegibilidad de su producto en virtud de un Acuerdo de
Libre Comercio. Los proveedores no podran utilizar ninglin proveedor
de servicios, materiales o equipos que (a) esté ubicado en cualquier pais
sujeto a sanciones econdémicas de las Naciones Unidas, los EE. UU.

o la UE (o que actie en nombre de personas o entidades ubicadas

en dichos paises) o (b) aparezca en las listas de personas restringidas

o prohibidas elaboradas por las Naciones Unidas, los EE. UU., la UE

o el pais de fabricacion, origen/destino de la carga. Los expedidores
deberan inspeccionar todos los buques, contenedores y demas
equipos, asi como a sus propietarios, para garantizar el cumplimiento
de este requisito.

Obligatorio

Los proveedores deben promover una cultura corporativa de informe
de conductas indebidas dentro de su respectiva organizacion. Dicho
ascenso debe lograrse al informar claramente a los empleados
sobre como denunciar una conducta indebida, sus beneficios y las
protecciones que se ofrecen a los informantes.

Los proveedores deben proteger a los empleados que informen
conductas indebidas de buena fe de cualquier practica de represalias.

Los proveedores deben informar a Dow (a) cualquier posible violacion
de este Codigo para Proveedores y/o (b) cualquier sospecha genuina de
que un empleado de Dow o cualquier persona que actle en nombre de
Dow ha participado en una conducta ilegal o indebida con respecto a su
negocio. Todos los informes deben hacerse a través de la Linea Etica de
Dow.

Los proveedores deben asegurarse de que todos sus empleados
involucrados en cualquier aspecto de la relacion con Dow estén al tanto
de cémo informar las conductas indebidas a esta entidad.

Avanzar en la trazabilidad de la cadena
de suministro

Obligatorio

Los proveedores mantendran registros adecuados sobre sus proveedores
directos y podran rastrear voliUmenes hasta los sitios de suministro.

Buenas Practicas - hit} L _..“-..-- | [
Los proveedores participaran de manera activa y gestionaran su | EAER i-.;-.,'_!'il“ 0 ”%
cadena de suministro para el riesgo de aumentar la transparencia T TIANE - L p—

y la trazabilidad en ella, lo que incluye el mapeo de las cadenas de i " ¥ ---}F“I.
suministro de regreso a su origen. Los proveedores pueden avanzar o Ll o ee— i -+
alin mas en la trazabilidad al participar en iniciativas colaborativas con m L
grupos de la industria, ONG y otras partes interesadas. ’
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Aviso: No se debe incurrir libremente en ninguna infraccién de las patentes que pertenecen a Dow o a otras empresas. Puesto que las condiciones de uso y leyes correspondientes pueden diferir de un lugar a otro y pueden modificarse con el tiempo, el Cliente se
responsabiliza por determinar si los productos y la informacion que aparecen en este documento son apropiados para su uso; ademas, debe asegurarse de que el lugar de trabajo y las practicas de eliminacién cumplan con las leyes y otras disposiciones gubernamentales.
Dow no asume obligaciones ni responsabilidades por las informaciones escritas en este documento. No se otorga ningln tipo de garantias; se excluyen, de manera expresa, todas las garantias implicitas de comercializacién o conveniencia para un propésito en particular.

Este documento esta destinado para uso global.

©®™ Marca de The Dow Chemical Company (“Dow”) o de una compaiia afiliada de Dow
© 2024 The Dow Chemical Company. Todos los derechos reservados.
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